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1. Vorstellung
~Netzwerk Familienpaten Bayern”

Das Netzwerk Familienpaten Bayern ist ein Zusammenschluss aus einzelnen Standorten und ihren unter-
schiedlichen Tragern der offentlichen und freien Kinder- und Jugendhilfe.

Alle Standorte und aktuelle Informationen zum Netzwerk Familienpaten Bayern sind auf der Homepage
zu finden: www.familienpaten-bayern.de

Ende 2009 haben sich mit Unterstiitzung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Familie, Arbeit und So-
ziales vier etablierte bayerische Verbande zusammengeschlossen, um einen bayernweiten Aufbau von
Familienpatenschaften nachhaltig und flachendeckend zu etablieren.

Deutscher Kinderschutzbund Landesverband Bayern e.V. (DKSB LV Bayern)
Bayerischer Landesverband des Katholischen Deutschen Frauenbundes (KDFB) e.V.
Landesverband Mdtter- und Familienzentren in Bayern e.V.

Zentrum Aktiver Burger Nirnberg

Sie konnten auf langjdhrige, persdnliche und fachliche Erfahrungen im Kontext mit unterschiedlichen
Formen der leicht zuganglichen Familienunterstiitzung zuriickgreifen.

Seit 2017 fuhren der DKSB LV Bayern und das Bildungswerk des Bayerischen Landesverband des KDFB
e.V. das bewahrte Konzept an iber 60 Standorten in gemeinsamer Regie weiter.

Der Kinderschutzbund jct \fitglied im Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband und anerkannter
Landesverband Bayern

@ Der DKSB LV Bayern ist Dachverband fiir rund 60 Orts- und Kreisverbande. Er

freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe nach §75 SGB VIII. Im Bundesver-
band des Kinderschutzbundes sind 16 Landesverbande und tber 430 Orts-
und Kreisverbande vertreten. Bundesweit haben sich tiber 50.000 Mitglieder zusammengeschlossen, die
mit Gber 10.000 Ehrenamtlichen und rund 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine kindgerechte
Zukunft schaffen wollen. Der Deutsche Kinderschutzbund hat sich seit seiner Griindung 1953 in Hamburg
zur groBten Lobby fir Kinder in Deutschland entwickelt. Er setzt sich fiir die Rechte aller Kinder ein.

Der Deutsche Kinderschutzbund versteht sich als moderner Dienstleister und bietet Kindern und deren
Familien in Zusammenarbeit mit anderen Organisationen und Einrichtungen zahlreiche Hilfsangebote
und Projekte zur Unterstiitzung und Pravention an. Dariiber hinaus leistet er auf politischer Ebene Lobby-
arbeit und informiert Politik, Medien und Offentlichkeit Giber Missstiande.

Mehr Informationen unter: www.kinderschutzbund-bavern.de
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Das Bildungswerk des Bayerischen Landesverbandes des Katholischen Deutschen

rR m Frauenbundes (KDFB) wurde 1911 in Miinchen gegriindet und profilierte sich inner-

halb der Frauenbewegung durch eine bewusst sozialpolitische und christliche Ausrich-

E EJ tung. In ca. 1600 Zweigvereinen vor Ort sind mehr als 150.000 Mitglieder organisiert.

Seit Uber einem Jahrhundert mischen sich Frauen in Politik, Kirche und Gesellschaft

Katholischer ein, um das Wohl von Frauen zu stdrken, sie zu befdahigen und die Gleichberechti-

Erztt:rfgﬁ:]d gung voranzubringen. So wurden fir kritische Lebensphasen Hilfen entwickelt und

Hilfen eingefiihrt. Ob das die Muttererholung, die Foérderung des blrgerschaftlichen

Engagements, die Ehe- und Erziehungsberatung oder die Schulungen, Mittagsbetreuung oder Trauer-

begleitung waren, immer hat der Frauenbund bewiesen, dass er die Herausforderungen der gesellschaft-

lichen Entwicklung erkannt und Lésungsmaoglichkeiten entwickelt und etabliert hat. Heute pragen den

Frauenbund vor allem die vielen tausend aktiven, engagierten Frauen, die politisch, gesellschaftlich und
innerkirchlich etwas bewegen wollen.

Mehr Informationen unter: www.bildunaswerk-kdfb-bayern.de/alles-im-blick

Das Netzwerk Familienpaten Bayern wird vom Bayerischen Staatsministerium flr Familie, Arbeit und Sozi-
ales finanziell geférdert. Das Projekt wurde wissenschaftlich durch das Institut fir Familienforschung der
Universitat Bamberg (ifb) evaluiert. Dies diente der Qualitatssicherung im Bereich der Auswahl, Schulung
und Begleitung der Familienpatinnen und Familienpaten und ermdoglichte die nachhaltige Etablierung
der eigenstandigen Marke ,Netzwerk Familienpaten Bayern”.

Das daraus entstandene Konzept, sowie das Curriculum zur Weiterbildung von ehrenamtlichen Familien-
patinnen und Familienpaten wird bis heute mit Begleitung durch das ifb fortgeschrieben.

Familien sind die erste Gemeinschaft, die Kinder erleben. Familie bedeutet, dass mindestens zwei Gene-
rationen zusammenleben, die sich in ihren Bedirfnissen, Verhalten und Werteentwicklung gegenseitig
beeinflussen. Alle Eltern mdchten ihrer erzieherischen Aufgabe gerecht werden. Zu den taglichen Her-
ausforderungen kommen jedoch manchmal erschwerte Bedingungen, die ein Familiensystem belasten.
Die zur Verfligung stehenden Ressourcen reichen dann nicht mehr aus, um allen Bedirfnissen gerecht
zu werden. Ein soziales Netz, welches die Familie auch in Uberforderungssituationen unterstiitzt, kann
verhindern, dass Belastungssituationen zu Krisen werden. So ist es mdglich, Familien eine Familienpatin
oder einen Familienpaten fiir einen zeitlich begrenzten Zeitraum zur Seite zu stellen.

Die rechtlichen Grundlagen der Familienpatenschaften sind

das Recht jedes Kindes auf Schutz, Férderung und Teilhabe laut UN-Kinderrechtskonvention (Art. 2
Abs. 1, KRK),

das Recht der Familien auf Leistungen zur Unterstiitzung bei der Wahrnehmung der Erziehungsver-
antwortung (§ 16 SGB VIIl) und
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das Bundeskinderschutzgesetz mit dem darin enthaltenen Gesetz zu Kooperation und Information
im Kinderschutz (Art. 1, BkischG).

Familienpatenschaften verstehen sich als praventives Unterstiitzungsangebot und kdénnen auch eine
sinnvolle Erganzung zu professionellen Hilfen darstellen. Sie ersetzen in keinem Fall die Arbeit der sozial-
padagogischen Familienhilfe und verstehen sich auch nicht als Interventionsprogramm im Rahmen des
§8a SGB VIII.

Familienpatenschaften sind im Bereich des biirgerschaftlichen Engagements angesiedelt.

Ziel einer Familienpatenschaft ist es, die Familien zu entlasten. Familienpatenschaften sollen Hilfe zur
Selbsthilfe leisten durch:

Orientierung an der Lebenswelt der Familien unter Beriicksichtigung des Alltags der Familie und
deren Werte

Stabilisierung des Bewahrten und Funktionierenden

Forderung der Eigenkompetenzen

ErschlieBung zusatzlicher Ressourcen (Nachbarschaft, offene Treffpunkte oder Beratungsangebote
fir Familien)
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2. Haupt- und Ehrenamt im Tandem

Das Zusammenwirken von ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
macht die Qualitat der Familienpaten aus. Beide Gruppen sind dafir gleich wichtig. Die Schulung und
das Curriculum sichern die Qualitédt und den hohen Standard des Netzwerks Familienpaten Bayern. Fa-
milienpatinnen und Familienpaten Uben ein qualifiziertes Ehrenamt aus. Die hauptamtlichen Fachkrafte
schaffen die Rahmenbedingungen. Haupt- und Ehrenamtliche arbeiten im Team zum Wohle der Familie
und es finden regelméaBige Austauschtreffen statt.

Birgerschaftliches Engagement ist der Uberbegriff fiir verschiedene Formen der Beteiligung von Biirge-
rinnen und Burgern. Hintergrund ist der demokratische Aufbau unserer Gesellschaft und die gemeinsa-
me Bewaltigung von gesellschaftlichen Problemen. Blrgerschaftliches Engagement umfasst Selbsthilfe,
freiwilliges Engagement, Ehrenamt, Freiwilligendienste sowie Corporate Citizenship. Biirgerschaftliches
Engagement erganzt und unterstiitzt die berufliche Arbeit, tritt zu ihr aber nicht in Konkurrenz.

Als freiwilliges Engagement verstehen wir ein Engagement von Blrgern und Birgerinnen,

fur das sie sich freiwillig entschieden haben,

das ohne Bezahlung geleistet wird,

das dem Gemeinwohl dient,

das mit einem personlichen Nutzen und einer persdnlichen Weiterentwicklung verbunden ist.

Familienpatenschaften sind dem sogenannten ,Neuen Ehrenamt” zugeordnet. Dieses zeichnet sich durch
folgende Merkmale aus:

Zeitsouveranitat
Kompetenzorientierung
Lebensweltorientierung
Selbstbestimmung des Tatigkeitsfeldes

Diese neue Form des Ehrenamtes fiihrt einerseits zu einer neuen Kultur der Institutionen und zur Star-
kung der gesellschaftlichen Eigenkrafte (Subsidiaritdt und Empowerment) und andererseits zu gemisch-
ten Teams (Hauptamt/Ehrenamt) in anspruchsvollen Aufgabenfeldern.

Hauptamtliche Gbernehmen hierbei die Aufgabe, flr einen sicheren Rahmen zu sorgen:

Ansprechbarkeit bei allen Belangen

Abfederung von burokratischen Problemen

Herstellung von Kontakten zu Kooperationsstellen

Mittlerfunktion zwischen Politik / Verwaltung / Gesellschaft
Ermoglichung von gestaltbaren Einsatzen

Attraktive Raumlichkeiten und technische Ausstattung

Unfall- und Haftpflichtversicherung

Unkomplizierte Kostenriickerstattung (Auslagenersatz, z.B. Fahrtkosten)
Fortbildung und Coaching

Koordination, Organisation und Beratung



Verschiedene Formen der Anerkennung sind:

Preise und Ehrungen

Berichte in Medien

ErmaBigungen

Ehrenamtsnachweis (www.ehrenamtsnachweis.de)
Feste, Ausfllige

Individuelle kleine Geschenke

Mitbestimmung, gute Arbeitsbedingungen
Kostenerstattung und Qualifizierung

Die Aufgaben, die sich den Ehrenamtlichen in den Familien bieten, sind sehr individuell. Jede Familie
kann eine Herausforderung sein, deshalb sind auch die Aufgabengebiete der Familienpatenschaften ver-
schieden und auf die individuellen Situationen zugeschnitten.

Die Themenbereiche von Familienpatinnen und Familienpaten konnen demnach sein:

Da sein, Zeit haben und zuhdren

Unterstltzung bei Alltagsproblemen

Forderung von Gemeinschaftserlebnissen

Gemeinsame Weiterentwicklung der Erziehungskompetenz (durch Perspektivenwechsel, Entwick-
lung von Handlungsalternativen)

Freizeitgestaltung mit den Kindern

Unterstltzung bei schulischen Schwierigkeiten (z.B. Hausaufgabenbhilfe)

Unterstitzung im Gesundheitsbereich (z.B. bewusste Ernahrung, Bewegung, Medienkompetenz)

Unterstitzung beim Aufbau von nachbarschaftlichen und/oder verwandtschaftlichen Netzwerken
Lotsenfunktion zu anderen Fach- und Beratungsstellen (z.B. Schuldnerberatung, Erziehungsbera-
tung, Energieberatung)

Da die Tatigkeit der Familienpatenschaft meistens im Lebensraum der Familie stattfindet, ist dadurch
groBe Nahe zu den jeweiligen Menschen gegeben. Fir positive Veranderungsprozesse ist eine verlass-
liche Vertrauensbeziehung notwendig. Das Verhaltnis zwischen Nahe und Distanz ist auszubalancieren.
Die Anforderungen sind vielfaltig, so muss die Familienpatin / der Familienpate

gemeinsam mit der Familie mogliche Losungen erarbeiten,

Verschwiegenheit garantieren,

Geduld und Bereitschaft mitbringen, die Familie in ihrem Tempo zu begleiten,

die Einzigartigkeit eines jeden Menschen und seiner Lebenseinstellung akzeptieren,
die Kunst beherrschen, sich selbst abzugrenzen,

die Grenzen der Familie und die eigenen anerkennen,

professionelle Hilfe einbeziehen, wenn diese bendtigt wird.



Die hauptamtliche Fachkraft (Sozialpadagog*in, Padagog*in, Psycholog*in) sorgt fiir den geeigneten
Rahmen, in dem die ehrenamtlich Engagierten ihre Unterstiitzung entfalten kénnen. Sie begleitet die
Familien und ihre Paten und ist stets als Anlaufstelle und kompetente Person prasent.

Aufgaben der Koordinatorinnen und Koordinatoren sind:

Akquise, Gewinnung und Auswahl der Ehrenamtlichen

Schulung und Fortbildung der Familienpatinnen und Familienpaten

Erstkontakt /-gesprach mit den Familien zur Zielvereinbarung

Auswahl und Begleitung der Familienpatinnen und -paten zum Erstkontakt mit der Familie
Erstellen einer Familiendokumentation

Supervision bzw. Familienbesprechung mit den Patinnen und Paten im zwei- bis vierwdchigen
Rhythmus

Einzelfamilienberatung im Notfall

Kontakt zum Jugendamt, Kooperationspartner*innen und anderen relevanten Einrichtungen
Netzwerkarbeit mit anderen 6ffentlichen Einrichtungen und Kolleg*innen
Offentlichkeitsarbeit

Teilnahme an fachlichem Austausch, Runden Tischen und Fortbildungen im Netzwerk Familienpaten
Gegebenenfalls Mitarbeit bei Befragungen zur Qualitatssicherung
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3. Zusammenarbeit mit den Jugendamtern

Das jeweilige Jugendamt muss von der Notwendigkeit und dem echten Bedarf des Angebotes tiberzeugt
sein. Ihm obliegt es, die Finanzierung zuzusagen. Es sollte darauf hingewiesen werden, dass die Familien
auch von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Jugendamts ausgewahlt werden kdnnen. Dies kdnnen
z. B. Familien sein, die eine JugendhilfemaBnahme beendet haben und noch leicht zugangliche und
freiwillige Unterstlitzung wiinschen. Die abschlieBende Entscheidung liegt bei der Koordinatorin oder
dem Koordinator. Sie kennen die zur Verfligung stehenden Ressourcen und kdnnen die Familien auf die
Passung der Patin oder des Paten einschatzen. Offenheit der Jugendamter gegeniiber Familien, die sich
selbst um eine Patenschaft bemuhen, ist hilfreich.

Die Zusammenarbeit zwischen dem zustandigen Jugendamt und den Koordinatorinnen und Koordinato-
ren sollte auf einer vertrauensvollen Basis angesiedelt sein. In der Kooperation soll schriftlich festgelegt
werden, wie die Kriterien der Hilfe fir Familien im Netzwerk Familienpaten Bayern definiert sind.

Bei einer Vermittlung durch das Jugendamt erhalt dieses die Information tber Beginn und Ende der
Familienpatenschaft.

Die Patinnen und Paten sowie die Fachkrafte achten auf Verschwiegenheit und Datenschutz.
Verdachtsmomente auf Kindeswohlgefahrdung (§8a SGB VIIl) werden mit dem zustédndigen Jugend-
amt zeitnah geklart und abgegeben.

Das Bayerische Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales empfiehlt in einem Schreiben an die
Jugendamter das Netzwerk Familienpaten als praventives Angebot im Familien- und Kinderschutz. Die-
ses ist im internen Bereich der Homepage als Download abrufbar. Die Kooperationspartnerinnen und
Kooperationspartner im Netzwerk Familienpaten Bayern kdnnen auf langjahrige Erfahrungen im Kontext
mit Familienpatenschaften und Familienhelferinnen und Familienhelfern zuriickgreifen.

Feststellbar ist, dass ein langerfristiger Einsatz von Familienpatinnen und Familienpaten fir eine praventi-
ve Starkung des Familiennetzes sorgt. Gleichzeitig werden professionelle Hilfen im direkten Einsatz in der
Familie im besten Fall Gberflussig. Das Netzwerk Familienpaten Bayern kann den Einsatz einer sozialpada-
gogischen Familienhilfe verhindern oder kann im Anschluss an diese eine stabilisierende Wirkung haben.
Es gibt engagierte Biirgerinnen und Birger, die Familien mit ihrem Erfahrungswissen und der Lebenspra-
xis solidarisch zur Seite stehen wollen, und eine zunehmende Zahl an Familien, die sich genau diese Art
von Unterstlitzung winschen. Familienpatinnen und Familienpaten leisten durch ihre Flexibilitat, Spon-
tanitat, direkte Erreichbarkeit und lebenspraktische Begleitung vor Ort engagierte und wertvolle Arbeit
und tragen ihren Teil zur unterstitzenden Starkung der Netze bei. Soziale Dienste kdnnen ein praventives
Entlastungs- und Unterstitzungsangebot dieser Art nicht leisten. Der Einsatz von Familienpatinnen und
Familienpaten im Lebensumfeld der Familien fordert und steuert das vorhandene hohe Potenzial von
ehrenamtlichem Engagement und verbindet haupt- und ehrenamtliche Arbeit im sozialen Bereich auf
vorbildliche Weise. Die bisherigen Ergebnisse sprechen dafir, dass Pravention, Unterstlitzung und Ent-
lastung zur Vermeidung von hdheren sozialen Kosten flihren und Zielsetzungen bezogen auf die Familie
erreicht werden konnen.

Das Konzept vernetzt benachbarte Aufgabenfelder und Institutionen im unmittelbaren Lebensumfeld
der Betroffenen und gestaltet damit soziale Nahraume.
Gesellschaftliche Veranderungen in der Arbeits- und Lebenswelt der Familien fiihren zunehmend zu be-
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lastenden Lebensumstanden. So passen sich viele Familien der Arbeitswelt an, verlassen ihren Lebens-
raum und damit ihr soziales Netz. Der zunehmende Bedarf, Familien iber einen begrenzten Zeitraum in
ihrer familidaren Lebensgestaltung zu unterstiitzen, und die bisherigen positiven Erfahrungen mit dem
Konzept, Ehrenamtliche zu zertifizieren, bestarken das Netzwerk Familienpaten Bayern in seinem An-
liegen, Familienpatenschaften an weiteren Standorten in Bayern zu etablieren. Uber sechzig bereits auf-
gebaute Standorte weisen eine gute Akzeptanz in der Bevolkerung und bei den professionellen Hilfe-
systemen auf und zeigen den Erfolg des Konzepts des Netzwerks Familienpaten Bayerns.

Um den Aufbau und die Entwicklung einer Kooperationsstruktur innerhalb der ausgewahlten Stand-
orte erfolgreich durchflihren zu kénnen, ist es wichtig, das Jugendamt als Unterstiitzung zu gewinnen.
Familienpatinnen und -paten und deren erfolgreicher Einsatz ist eine wichtige Ressource, um die soziale
Infrastruktur der Region zu starken und weiterzuentwickeln. So kann vor allem eine kinder- und familien-
freundliche Gesellschaft entstehen.

Das Jugendamt finanziert eine Fachkraft auf der aktuellen Minijobvergitung.
Das Jugendamt Gbernimmt die Kosten fiir notwendige Wochenstunden.

Das Jugendamt zahlt einen Pauschalbetrag pro Jahr.

Das Jugendamt zahlt Familienpauschalen.
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4. Leitfaden zur Gewinnung von ehrenamt-
lichen Familienpatinnen und -paten

Flyer auslegen

Mitteilungen in lokaler Presse, Radio- und Fernsehsender, sozialen Medien veroffentlichen
Offentliche Aushénge u.a. in Kirchengemeinden, sozialen Einrichtungen, Kindertagesstatten,
Schulen, Freiwilligenagenturen, Freiwilligenmessen

Information an fachliche Arbeitskreise und Zusammenkiinfte geben

Interne Kommunikations- und Informationsstrukturen nutzen (Aushange, E-Mail-Versand etc.)
potentiell Interessierte persdnlich ansprechen

Informationsmaterial personlich tberreichen (Jugendamt, Kooperationspartner, Familienstitzpunk-
te, andere soziale Einrichtungen etc.)

Im internen Bereich der Homepage ist eine Prasentation fiir diese Veranstaltung hinterlegt, die gerne
genutzt werden kann. Die Informationsveranstaltung soll folgende Themen beinhalten:

Kooperationspartner des Netzwerk Familienpaten (Informationsmaterial der einzelnen Verbande)
Forderer des Netzwerks
Anforderungsprofil an die Familienpatinnen und Familienpaten
konkrete Tatigkeiten der Familienpatinnen und Familienpaten
Auswahlverfahren
Schulungssetting und Curriculum (qualifiziertes Ehrenamt)
Begleitung der Familienpatinnen und Familienpaten durch
regelmaBige Gruppentreffen mit Familienbesprechungen
Einzelgesprache nach Bedarf
Fortbildungen
Rahmenbedingungen des Ehrenamtes
erweitertes Fuhrungszeugnis
Versicherungsschutz und Haftungsregulierung
Fahrtkostenerstattung
Ehrenamtsnachweis
Verschwiegenheitserklarung
Datenschutz
Zertifikat nach Schulungsende

Im Anschluss an die Informationsveranstaltung erhalten die potentiell an einer Familienpatenschaft Inte-
ressierten einen Bewerbungsfragebogen, den sie zu Hause ausfillen sollen.



Ziel des Fragebogens ist es, herauszufinden, ob die interessierten Bewerberinnen und Bewerber als
Familienpatinnen und Familienpaten geeignet sind. Die Koordinatorinnen / Koordinatoren erfahren so
mehr Uber die Motivation und den persdnlichen Hintergrund. Innerhalb eines vorgegebenen Zeitrau-
mes geben die Bewerberinnen und Bewerber den ausgefiillten Fragebogen an die Koordinatorin oder
den Koordinatoren zurlick. Mindestens zwei Fachkrafte werten die Fragebdgen aus.

Zwei Koordinatorinnen / Koordinatoren fihren mit der potentiellen Bewerberin oder dem potentiellen
Bewerber ein Erstgesprach auf der Grundlage des Anforderungsprofils durch. Ziel des Vorstellungsge-
spraches ist es, einen personlichen Eindruck von der Person zu bekommen und eventuell vorhandene
Unklarheiten, die sich beim Auswerten des Bewerbungsfragebogens ergeben haben, zu klaren.

Nach dem Einzelgesprach entscheiden die Fachkrafte, ob den Interessierten zu- oder abgesagt wird. Die
Entscheidung wird ihnen zeitnah personlich oder am Telefon mitgeteilt.

Im Falle einer Zusage wird ein Termin vereinbart, um den Personaldatenbogen auszufiillen und die ver-
traglichen Vereinbarungen zu besprechen.

In einem weiteren personlichen Gesprach werden die einzelnen Bestandteile der Zusammenarbeit ge-
klart:
Schulungskonditionen:
Zeitpunkt und Dauer der Schulung
Schulungsort
ggf. anfallende Kosten
Klarung des Zeitraums der Mitarbeit
erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis
Verschwiegenheitserklarung
Haftungsregulierung (muss vom jeweiligen Trager erarbeitet und vorgehalten werden)

AbschlieBend werden
der Personaldatenbogen,
die Mitarbeitsverpflichtung und
die Verschwiegenheitserklarung
ausgefillt und unterschrieben.



Alle Vorlagen sind auf der Homepage im internen Bereich zum Download bereitgestellt. Die Zugangs-
daten vergibt die Verwaltung Netzwerk Familienpaten Bayern.

Datenblatt FamilieNPateNSCNATt ...ttt sss st 16
Vereinbarung flr einen FamilieNpate@N@INSALZ. ... .ottt sssnnes 19
BeWErDUNGSTrAgEDOGEN ...ttt e 20
PEIrSONAIAATENDOGEN. ...ttt 22
IMIEAIOEIESVEITIAG ... ettt 23
VEISICNEIUNGSSCRULZ ...ttt nsnes 24
VersChwiegenNEITSEIKIGIUNG ...ttt 25
Einsichtnahme und Wiedervorlage Erweitertes FUNTUNGSZEUQGNIS. ... saeens 26
Bestatigung zur Vorlage beim EINWohnermeld@amt ...t sseseees 27
FANrtKOSTENADIECANUNG ..ottt e 28
Dokumentation der ENrenamEliChen ...ttt 29
TAGEDUCKN .ttt 30
Zwischenbilanz der FamilieNbeglituNG ... eeen 31
UDEISICht dES CUTTICUIUMS .....ooooveveeeeeosisssssseseese e sssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssss s sssssssssssnes 32

Folgende Anlagen finden sich ausschlieBlich im internen Bereich:

Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums fir Familie, Arbeit und Soziales an die Jugendamter
Liste Wiedervorlage Erweitertes Fihrungszeugnis

Online-Fragebogen zur Beendigung der Familienpatenschaft



Aufgenommen von:
Selbstmelder*in
VEIMITEEIT VON oo

Beginn der Patenschaft: .......ccooovvnnnicnnennis Ende Patenschaft: ...

Kontaktdaten der Familie

NG, VOINAIME: ..ottt e sttt s e
AUATESSE! .ot AR ARt
Telefon (FESTNELZ): ... MODBILE e
BV oottt ARttt

Angaben zur Familie

Namen UNd GEDUMSAATEN OI KINUOI: ..ot ete e eee e eeseeseesteassesesesssessesneeseeeneasesaenseseasasessasnessen

Schulsituation / Betreuung der KINAEI: ...t ss sttt st s s sssssssssssssssssssens
VOrmittag / NACHMITIAG: ... ss s st ees
Eigene KiINAEr / SHETKINAEL: ...ttt ettt
Beide [€IDlIChe EIREIN / SHETEITEIN: ..ottt
BINEIEEINTAMIIIE. oottt bbbt
Weitere Familienmitglieder / Personen in der WONNUNG: ... ssssssssssssssssssssssssssssssnes
HAUSTIEI: ..ottt s sttt
WWORNSITUTION: .ottt bbbt st st ees
Berufliche / finanzielle Situation / AUfENthaltSSTAtUS: ..o eeae

FAMIIENSPIACKHEN: ... bbb

Anliegen / Anfrage der Familie an die Patenschaft: ...



AUS DEM TAGEBUCH DER FAMILIENPATIN / DES FAMILIENPATEN
Art der Betreuung

Kind / Kinder betreffend

Kontakte

Kontakte der Familienpatin / des Familienpaten mit Lehre*innen, Erzieher*innen, Amtern, Behérden
usw.

ERGANZUNGEN AUS SICHT DER KOORDINATION

Professionelle Problemwahrnehmung



Verlauf / Veranderungen / Entwicklungen



Familie Familienpatin/Familienpate
NAME et NAME ettt
SEFABE oo TEIEFON oo
WORNNOIT .o E-Malil oo
TEIETON oot
E-Mail e Koordination

NAME oottt

Die Beteiligten erklaren sich mit folgenden Vereinbarungen einverstanden:

1. Die Unterstutzung findet auf einer freiwilligen Basis und unentgeltlich statt. Sie kann von beiden Sei-
ten jederzeit aufgelost werden.

2. Die vereinbarten Termine werden von der Familie bzw. der Familienpatin / dem Familienpaten zuver-
lassig eingehalten.

3. Bei notwendigen Terminverschiebungen, Anderungen und wichtigen Informationen wird die haupt-
amtliche Koordination rechtzeitig informiert, um Kontakt mit der Familie oder der Familienpatin /
dem Familienpaten aufnehmen zu konnen. Dies kann auch auf dem direkten Weg geschehen, wenn
die Familienpatin / der Familienpate damit einverstanden ist.

4. Die Familie akzeptiert die Zusammenarbeit und Informationsweitergabe zwischen Familienpatin /
Familienpaten und der hauptamtlichen Fachkraft.

5. Es gilt der Grundsatz der Vertraulichkeit: Informationen werden nur mit Einverstandnis der Familie an
Dritte weitergegeben.

Aufgaben flr die Familienpatenschaft:

Ort und Datum Familienpatin / Familienpate

Familie:

Koordinatorin / Koordinator



zur ehrenamtlichen Tatigkeit als Familienpatin / Familienpate

Ihre Angaben im Fragebogen werden wir selbstverstandlich nicht an Dritte weitergeben und vertraulich
behandeln.

AAATESSE. ettt e ee e e et et seateeneeseaeaeas et e sseataeae s easeessetaeaseataeaeseetaeseeeeaeaeeeeataesseseaeeeaeeaeaeseesaeneeeeeneseeaeaeneeaeaeneen

Telefon (FESTNELZ): ... e IVLODILE et

1. Woher kommt mein Wunsch, mich ehrenamtlich als Familienpatin / Familienpate engagieren zu

wollen?




4. Wo sehe ich fiir mich Gefahren bzw. wo liegen meine Schwachen?

6. Wie stehe ich zu den Anforderungen an die Familienpatinnen / Familienpaten, verbindlich an
regelmaBigen Gruppentreffen und Fortbildungen teilzunehmen, um tber mich als Familienpatin /

Familienpate und meine Arbeit in der Familie zu sprechen?

Vielen Dank, dass Sie diesen Fragebogen sorgfaltig ausgefullt haben.



Ihre Angaben im Fragebogen werden wir selbstverstandlich nicht an Dritte weitergeben und

vertraulich behandeln.

VOTNAIME. ..ttt e bbbttt bbbt
GEDUIMSTAG: oot GebUrtsort: ...,
AUTESSE: oottt et AR AR ARt

TelefoN (FESTNETZ): ..ot MODIL et

SPTACKHEN ettt AR ARt
Fihrerschein vorhanden: ............... eigener PKW vorhanden: ...
ANzahl UNd AREr der KINAEI: ...ttt
B UT. ettt bRt
Jetzige berufliche TatiGKEIT(EN): ...ttt ettt
Schul- und BerufsaushildUNGEN: ... bbb s sssns

HODDYS UNA INTEIESSEN: ..ottt e

BeVOIZUGLEr EINSATZOIT: ...ttt sttt sennes

Wie sind Sie auf das Netzwerk Familienpaten Bayern aufmerksam geworden?

EFSTEIT @M e eeeen VO e eeeeee s et aseses s e e e easaeaeaeasesesaseeeesesesasansaen



zwischen

NN BB, ettt et et et et e ettt e s s e e et as s s sene sttt eseseseatteseseaeseataseseseseaeataseseseneastesesesenensasesenenensaen
VO N AIMNIE: ettt se ettt e st s et e s ettt esese et tesesese et s et eseseseatasesssenensatsesesesensatasesesenensasasssensnsassases

AAOTESSE. et e et e e eee e esee e sseeaeaseat e s eseseasssetaessentasasaeeesesseasaenesaeaeaeaeeseeasestaeasaeteeaeaseneaeneeseaeneen

und

BINFICNTUNGE ettt s s n s

1. Die Familienpatin / der Familienpate sagt zu, sich mindestens fir einen Zeitraum von ......... Jahr(en)

fur die Tatigkeit im Netzwerk Familienpaten Bayern zur Verfligung zu stellen.

2. Die Familienpatin / der Familienpate erkennt die Standards und Prinzipien des Netzwerkwerkes Fa-

milienpaten Bayern fur ihre/seine Tatigkeit an.

3. Die o.g. Einrichtung schlieBt fir die Familienpatin / den Familienpaten eine Haftpflicht- und Unfall-
versicherung ab.

4. Die o.g. Einrichtung erstattet die Auslagen (z. B. Fahrkosten) der Familienpatin / des Familienpaten

zurlck.

5. Die o.g. Einrichtung sichert die fachliche Begleitung der Familienpatin / des Familienpaten zu.

Ort und Datum Familienpatin / Familienpate Einrichtung



In unserer Einrichtung gibt es fir Ehrenamtliche folgenden Versicherungsschutz:

Betriebs- oder VereinsShaftpfliCht: ...ttt
UNFIIVEISICREIUNG: oottt ettt

WEILEIE VEISICNEIUNGEN: ...ttt

Wenn es beim Trager keine Dienstfahrt-Kasko-Rabattverlust-Versicherung gibt, dann sollten die Ehren-
amtlichen auf den Gebrauch vom eigenen PKW verzichten. Im Schadensfall missen die Kosten sonst
eventuell selber getragen werden.

Eine private Haftpflichtversicherung ist immer von Vorteil. Allerdings ist zu klaren, inwieweit Ehrenamt
mitversichert ist. Das ist gut zu wissen, flr den Fall, dass die Haftpflichtversicherung des Tragers ihre
Zustandigkeit anzweifelt, z.B. unklare Auftragserteilung.

Melden Sie bitte einen Schadensfall umgehend an die Koordinatorin / den Koordinatoren.

Name Schadenverursachers

Vollstandige Anschrift

Telefonnummer und wenn vorhanden, E-Mail-Adresse

Kurze, prazise Beschreibung der Schadensart und des Schadenshergangs
Zeitpunkt und Ort des Schadensfalles

Auflistung der zu ersetzenden Gegenstande bzw. der bendtigten Leistung
Nachweise, Fotos / Videos, Zeugenaussagen anfligen

gegebenenfalls Rechnungen der zu ersetzenden Gegenstande

Auf keinen Fall diirfen Familienpatinnen / Familienpaten flir das Netzwerk Familienpaten Bayern folgen-
de Tatigkeiten in der Patenfamilie ausfiihren:

Pflegeleistungen, z. B. Verabreichen von Medikamenten
Handwerkliche Arbeiten

Finanzberatung erteilen

Rechtsauskiinfte geben

Mit dem Auto der Familie fahren

Zur Kenntnis genommen:

Ort, Datum Unterschrift

Stand November 2022 - Kein Anspruch auf Vollstandigkeit



Familienpate / Familienpatin

N AMNIE, VOTNAIME: ettt et te s et st et se et s essse e stesesesesentatesesesesesasesssensasasasasesenensataseseneneaen
GEDOIEN @M oot

AAOTESSE. et e e e s e eee e est e e ts e e easeataeseeseseaesset e s seseasasaseaesesseasaenesaeaeaeaesseeasestaeaseetaeaeaneaeaeneeseeneen

verpflichtet sich alle Informationen, die innerhalb der Familie oder wahrend der Teamtreffen bekannt

werden, vertraulich zu behandeln und an keine unbeteiligten Personen weiterzugeben.

Es wird sichergestellt, dass keine Dritten an diese Informationen gelangen, ohne das ausdriickliche Ein-

verstandnis der Familie oder der koordinierenden Fachkraft.

In Zweifelsfallen, die in der Zusammenarbeit mit der Familie entstehen, ist der Kontakt zur koordinie-

renden Fachkraft und der Austausch zu suchen.

Es dirfen keine Bilder Uber digitale Medien von Familienmitgliedern gemacht und/oder verschickt wer-

den.

Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung der Familienpatenschaft und der ehrenamtlichen

Tatigkeit als solche bestehen.

Ort und Datum Unterschrift



Ndzwzré R *
Famllle?n\pa?gen
Ayﬂfﬂ

EINSICHTNAHME UND WIEDERVORLAGE
ERWEITERTES FUHRUNGSZEUGNIS

Eine Excel-Datei zur Dokumentation der Einsichtnahme liegt im internen Bereich der Homepage als

Arbeitshilfe zum Download.

Liste: Wiedervorlage erweitertes Fiihrungszeugnis Netzwerk Familienpaten Bayern

Familienpatin/Familienpate

Selbstauskunft und
Verpflichtungserkldrung
Einverstandniserkldrung
Datenspeicherung
Datum Vorlage der
Bescheinigung
Wiedervorlage am

alle Unterlagen
vollstindig? ja / nein

Name Vorname Strasse PLZ Ort Geb.-Datum  Standort

0N UsWN R

26




fur die Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses gem. § 30 a Abs. 2 Bundeszentralregister-
gesetze (BZRG).

Hiermit wird bestatigt, dass die genannte Einrichtung entsprechend § 72 SGB VIII die personliche Eig-
nung von Beschaftigten zum Zwecke der ehrenamtlichen Betreuung von Minderjahrigen anhand eines
Fihrungszeugnisses gem. § 30 a Abs. 1 Nr. 2 a BZRG zu Uberprifen hat.

N AMNIE, VOTNAIME: ettt et et te e ae e e et st e ae e st essse e astasesesesentateseseseseasasesesensasasasesesenessatasesenensaen

GEDOIEN @M oot

ist hiermit aufgefordert, ein Fiihrungszeugnis nach § 30 a BZRG zum Zwecke der ehrenamtlichen Be-
schaftigung vorzulegen. Ich bitte um umgehende Ubermittlung an die Antragstellerin / den Antragstel-

ler, da eine Beschaftigung erst nach erfolgter Uberpriifung méglich ist.

Unterschrift Einrichtung / Trager



Fahrtkostenersatz im Rahmen ehrenamtlicher Tatigkeit

Familienpatin / Familienpate

NGIMNE, VOINAIME: .ottt s sttt s
AUATESSE! .ottt R AR AR ARt
Adresse dES EINSAIZOIMES: ...ttt sttt sttt st sttt st sans
Gefahrene Kilometer: ................... km

FANTKAIEE: oottt et
ANZANT DO FANITEN: oottt sttt

Dadurch kénnen folgende Kosten geltend gemacht werden:

bei Kfz-Nutzung: ....cccoovovrcnrinrirris € pro gefahrener km =.......ccc........ €
bei Fahrten mit Offentlichen Verkehrsmitteln: ......cooooovvceceeoomereceeveeeecee. €
- Fahrkarte bitte beilegen -

Bitte liberweisen Sie den Betrag auf folgendes Konto:
NAMNE, VOINAIME: ..ttt ettt ettt
BANK: bbb

Ort und Datum Unterschrift



Liebe Familienpatinnen und Familienpaten,

das Netzwerk Familienpaten Bayern wird vom Bayerische Staatsministerium fir Familie, Arbeit und

Soziales gefordert. In diesem Rahmen sind wir dazu aufgefordert, unsere und Ihre Aktivitdten zu doku-

mentieren. Dabei sind Sie die eigentlichen Hauptpersonen und es interessiert besonders, wie Sie ,lhre

Patenfamilien” unterstiitzen und begleiten, und welche Hilfen Sie ihnen zukommen lassen.

Wir mochten Sie deshalb bitten, Thre Tatigkeiten als Familienpatin / als Familienpate zu dokumentieren.

Es gentigt, wenn Sie die Beschaftigung kurz benennen und ggf. eine kurze Anmerkung dazu machen

(siehe untenstehende Beispiele). Dies ermodglicht uns auch die Patenschulungen auf die gesellschaftli-

chen Entwicklungen anzupassen.

Wir bedanken uns ganz herzlich fir lhre Unterstiitzung!

Beispiel:
Datum Zeit Tatigkeit Anmerkung
Beispiele
08.11.2023 | 30 Min. | Anfahrt
Hausaufgaben Sohn hatte schwieriges Diktat auf
Einkauf
1 Std. Behérdgenginge, Amter etc. Wohngeld beantragt
Freizeitbegleitung / Familie Eis essen gegangen
3 Std. insgesamt
15.11.2023 Anfahrt
Gruppentreffen im ZAB
3 Std. insgesamt
24.11.2023 | 1 Std. Treffen mit Sozialdienstmitarbeiterin
25.11.2023 | 20 Min. | Telefonat mit Koordinatorin




fur das Netzwerk Familienpaten Bayern

Name der Familienpatin / des FamilIENPAtEN: ...ttt

Datum Zeit Tatigkeit Anmerkung




NG, VOINAIME: .ttt e
Telefon (FESTNELZ): ... MODBILE e
EoVIAILE oottt AR ARttt
BeGIQITETE FAMIIIE: oottt sttt en

BeGiNN der BEGIEITUNG: .ottt sttt ss st s st een

Welche Veranderungen sehe ich seit Beginn der Patenschaft in der Familie?

Welche Entwicklungen gibt es?

wiirde?

Ort und Datum Unterschrift



Das Curriculum des Netzwerks Familienpaten Bayern bildet die Basis der systematischen Schulung zur

Familienpatin / zum Familienpaten.

In den sechs Ausbildungstagen werden folgende Themen besprochen und anhand zahlreicher alltags-

praktischer Ubungen erarbeitet:

Regeln der Zusammenarbeit

Vorstellung Netzwerk Familienpaten Bayern
Selbstreflexion/Selbsteinschatzung
Familienformen und Familie als System

Phasen der Familienpatenschaft

Werte

Standards der ehrenamtlichen Arbeit mit Familien
Feedback

Empathie

Gefuhle

Kommunikationstechniken: Sprechen, Zuhoéren, Fragen
Belastende Situationen

Nahe und Distanz

Grenzen der Familienpatenschaften
Schutzkonzept

Gelingende Hilfeprozesse

Fremdsein

Diversitat

Diskriminierung

Selbstfiirsorge und Achtsamkeit



Ndzwzré R
Famllle?n\pa?gen
Ayﬂfﬂ

NOTIZEN




Netzwerk
Famllle?n\pagen
Ayﬂfh

NOTIZEN
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