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Beendigung der Zusammenarbeit  
 
Gründe der Ehrenamtlichen (EA) 
 
Familienpaten unterstützen auf freiwilliger und unentgeltlicher Basis. Demgemäß  
kann nach Absprache mit der Koordinatorin und unter Einbeziehung der Familien das Engagement 
auch wieder beendet werden. Dies gilt umgekehrt auch für Familien, die die Unterstützung des 
Familienpaten nicht mehr in Anspruch nehmen wollen. 
 
Häufigste Gründe für eine (frühzeitige) Beendigung der EA sind: 

 Neuorientierung im privaten oder beruflichen Bereich 

 Gesundheitliche Einschränkungen 

 Überforderung oder Unterforderung bzw. Unzufriedenheit 
 
Wichtig ist es, schon beim Einstieg den Ausstieg zu thematisieren. Sowohl was die Ebene 
Familienpaten und Institution anbelangt (Erwartungen, Verbindlichkeit, etc.), als auch die Ebene 
Familienpate und Familie (Abschied rechtzeitig einleiten, Abschiedsritual finden etc.). 
 
Rahmen für den Abschied gestalten: 

 zuständige/r Hauptamtliche/r ist Ansprechpartner/in 

 angemessene Anerkennungsformen der geleisteten Arbeit finden (z.B. Zertifikate, 
Tätigkeitsnachweise, Abschiedsgespräch, Abschiedsgeschenk/ Abschiedskarte etc.) 

 
 
Gründe der Familien: 
 
Häufigste Gründe für eine frühzeitige Beendigung der Familie sind: 

 Neuorientierung im privaten oder beruflichen Bereich  

 Inanspruchnahme von professionellen Diensten 

 Die „menschliche Chemie“ passt nicht zusammen  
 
 
Gründe der Hauptamtlichen (HA) 
 
Grundsätzlich arbeiten EA und HA als Team auf einer Augenhöhe zusammen. Es gibt in 
Einzelfällen triftige Gründe für eine Beendigung der Zusammenarbeit. 
 
Häufigste Gründe für eine Beendigung/ „Kündigung“ des EA sind: 

 Wiederholte Grenzüberschreitungen 

 Schweigepflichtsverletzungen 

 Mangelnde Kompetenzen/ Fähigkeiten (Anforderungsprofil) 

 Mitgliedschaft in einer rechtsextremistischen Gruppierung oder Sekte 

 Missionarischer Eifer 

 Institutionsschädigendes Auftreten 
 
Rahmen für die Beendigung gestalten: 

 Professionelle Vorbereitung des Gesprächs ( Reflexion, Ziel) 

 Beendigungsgespräch ( optimal 2 HA, Gesprächsführung) 

 Pflichten des EA auch nach Beendigung des Engagements (Verschwiegenheit, 
Datenschutz, Loyalität) 

 Evtl. Alternativen für ein Engagement anbieten 


